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Anhang A: Auszüge aus SAP-Projekten

Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH - 02/2006-03/2008

Ausgewählte SAP
Projekte und

Tätigkeiten

 Entwickler im Rahmen der Einführung von SAP E-Recruiting in
Deutschland und Asien. Realisierung von z. B. BSP Applikationen,
Business Workflows und Smartforms

 Entwickler ( SAP HR ) im Rahmen der Einführung SAP HR Asia and Europa
 Entwickler ( SAP FI / CO ) im Rahmen der SAP  SCM Einführung Indien,

Australien, China, England, Nordamerika, Schweden, Ungarn
 Entwickler im Rahmen von Unicode Umstellung, Upgrade und Client

Merges
 Entwickler im Rahmen von internen Prozessen in SAP SEC und

Webticketing System Bereich

Lidl Stiftung GmbH & Co KG - 08/2003-02/2006

Ausgewählte SAP
Projekte und

Tätigkeiten

 Entwickler Einführung SAP HR in nahezu jedem europäischen Land
 Entwickler Einführung SAP FI in nahezu jedem europäischen Land
 Entwickler Einführung elektronische Dokumentenverwaltung hinsichtlich
 Elektronische Rechungseingangsprüfung mit Archivierung
 Projektleiter Einführung SAP Berechtigungswesen konzernweit
 Erstellen von SAP Rollen und second level support im SAP SEC Bereich
 Realisierung von diversen ALE-Szenarien

Triple A Consulting GmbH & Co KG

Ausgewählte SAP
Projekte und

Tätigkeiten

 Realisierung diverser Eigenentwicklungen, Funktionsbausteinen, Reports,
Dialogprogrammen, Schnittstellen

 Realisierung Extraktor ( Funktionsbaustein ) für SAP BW
 Durchführung von Endanwenderschulungen
 Reorganisation SAP Query
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Anhang B: Referenzen

Bei begründetem Interesse an einem Gespräch mit einer dieser Referenzen kann
durch mich ein Kontakt hergestellt werden.

Referenzen

Andreas Meyer Geschäftsführer Triple A Consulting GmbH & Co KG

Michael Weiskat Manger Development Lidl Stiftung & Co KG
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Anhang C: Trainings

SAP spezifische Trainings

 SAP050 – R/3 Basis Technologie
 BC400 – ABAP Development Workbench
 BC410 – ABAP Dialogprogrammierung
 BC430 – ABAP Dictionary
 BC619 – Application Link Enabling (ALE)
 BIT300 – ALE Technology
 Berechtigungskonzept
 BIT600 – SAP WebFlow, Konzepte, Inboxes, Reporting und Workflowmuster
 BIT601 – SAP WebFlow-Definition und Einsatz kundenspezifischer Workflows
 SAP Smart Forms myERP2004
 D70AW – Delta ABAP Workbench nach SAP NetWeaver 2004s
 WDEUNI – Workshop Unicode
 NET310 – ABAP Web Dynpro

Sonstige Trainings

 Intercultural Training for India
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Anhang D: Detaillierte Kenntnisse in Technologien

Technologien Kenntnisse Kenntnis-Grad1

mySAP ERP - SAP HR
- SAP FI/CO

- Fortgeschrittener
- Fortgeschrittener

SAP NetWeaver - SAP Web Application Server (WAS)
- SAP Enterprise Portal (EP)
- SAP Business Warehouse (BW)
- SAP Exchange Infrastructure (XI)

- Experte
- Grundkenntnisse
- Grundkenntnisse
- Grundkenntnisse

(SAP-) Programmierung - ABAP/4 (prozedural)
- ABAP Objects (ABAP OO)
- Business Server Pages (BSP)
- WebDynpro4ABAP
- Java
- HTML

- Experte
- Experte
- Fortgeschrittener
- Fortgeschrittener
- Grundkenntnisse
- Experte

SAP Sonstiges - Application Link Enabling (ALE)
- Business Workflow
- Rollen und Berechtigungen
- SAPScript
- SmartForms (HRForms)
- Legacy System Migration

Workbench (LSMW)

- Experte
- Fortgeschrittener
- Experte
- Fortgeschrittener
- Experte
- Grundkenntnisse

Betriebssysteme - NT
- Windows (XP, ME, u. a.)

- Fortgeschrittener
- Experte

Office Produkte -  MS Excel
- MS Word
- MS PowerPoint

- Fortgeschrittener
- Fortgeschrittener
- Fortgeschrittener

  
1 Bewertungsskala des Kenntnis-Grads:

- Grundkenntnisse: rudimentäre Kenntnisse z. B. durch Nutzung als Anwender
- Fortgeschrittener: fortgeschrittene Kenntnisse z. B. durch aktive Nutzung als Power-User
- Experte: mehrjähriger Erfahrung durch intensive, aktive Nutzung z. B. als Entwickler
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